Anunt concurs pentru postul contractual de
INFORMATICIANIS

A.) COLEGIUL ECONOMIC ,ION GHICA” BACAU, cu sediul in judetul Baciu, localitatea
BACAU, str.. 9 MAI nr. 104 organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform HG nr. 1336/28.10.2022, dupi cum urmeaza:

1. Denumirea postului: INFORMATICIAN I S
Nivelul postului: EXECUTIE
Compartiment/structurd: personal didactic auxiliar
Gradul/Treapta profesional/profesionald: I S
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/sdptamana
Numarul de posturi: 1 post
Perioada: nedeterminati

B.) 1. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022: ,

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 al HG nr.
1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
-concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sidnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
céirel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevézut in anexa nr. 3 al H.G nr.
1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

3. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu



dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanétate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs. :

5. Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate i inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la’
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la pct. (1) lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la CO},EGIUL ECONOMIC ,,JON GHICA” BACAU, cu sediul in
judetul Baciu, localitatea BACAU, str. 9 MAI nr. 104, compartimentul secretariat, tel.
0234510435, persoana de contact Lungu Livia, email: colegiul_ec_bc@yahoo.com -

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): pand la 13.03.2026, ora 16.00, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; ‘

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivAarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de-a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: superioare;

2. Vechime in specialitatea postului: minim 6 ani 6 luni;

3. Competente IT obligatorii:

- administrare retea (LAN, wireless),

- cunogtinte hardware si software,

- depanare echipamente IT,

- gestionare platforme educationale (SIIIR, EduSal, Cataloage digitale etc.),
- cunostinte GDPR si securitate ciberneticd minimala,

- operare pachet MS Office si baze de date,

- operare imprimante, copiatoare, videoproiectoare, table interactive.

D. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA INFORMATICIAN:

" D.1. TEMATICA:

1. Administrarea retelelor IT (LAN/WiFi);

2. Instalarea si intretinerea echipamentelor IT;

3. Gestionarea si securizarea datelor intr-o institutie publica;

4. Notiuni despre GDPR si Legea 190/2018;

5. Depanare hardware si software;

6. Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, PowerPoint);

7. Cunostinte privind modul de lucru in aplicatiile: EduSal, REGES, SIIIR;
8. Notiuni privind securitatea ciberneticé in scoli.

D.2. BIBLIOGRAFIE

Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, actualizata 2025;

H.G. nr. 1336/2022 — Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar;

. Legea securitdtii cibernetice — Legea nr. 362/2018, actualizata 2025,

. Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR,;

Legea nr. 190/2018 privind mésuri pentru aplicarea GDPR in Roménia;

Proceduri privind securitatea si integritatea sistemelor informatice in institutiile publice (ordine
MCSI actualizate);

Ghiduri si proceduri pentru utilizarea aplicatiilor informatice din invitimant (SIIIR, EduSal,
REGES, platforme digitale scolare).
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E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita i ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:
Concursul va avea loc 1a Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Baciiu dupi urmiitorul calendar:

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): pand la 13.03.2026, ora 16.00,
la sediul institutiei;

Selectia dosarelor: 16.03.2026. ora 12.00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 16.03.2026, ora 16.00
Depunerea contestatiilor la etapa de selectie: 17.03.2026, intervalul 10.00 -16.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor la etapa de selectie: 18.03.2026, ora 12.00.
Proba scrisi: 23.03.2026, ora 10.00-13.00
Afisarea rezultatelor la proba scris: 23.03.2026, ora 16.00



Depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise: 24.03.2026, ora 10.00-16.06

Afisarea rezultatelor contestatiilor probei scrise: 25.03.2026, ora 12.00
Proba practica: 26.03.2026 ora 14.00
Afisarea rezultatelor la proba practici: 26.03.2026, ora 18.00
Depunere contestatii proba practica: 27.03.2026, intervalul 10.00-16.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba practica: 27.03.2026, ora 18.00
Interviul: 30.03.2026 ora 12.00
Afigarea rezultatelor proba interviu: 31.03.2026, ora 12.00
Afisarea rezultatelor finale: 31.03.2026. ora 14.00
NOTA:

1. Conform H.G. nr. 1336/28.10.2022 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au

obtinut minimum 50 puncte; sunt declarati admisi la proba practica si la interviu candidatii care

au obtinut minimum 50 puncte.

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr—un dosar cu gina.

3. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiul Economic ,,Jon Ghica” Bacéu, str. 9 MAI,
telefon 0234510435 sau e-mail colegiul_ec_bc@yahoo.com.

.

Director,
Prof. CRAUS TEODORA




